Alairast koveté 5 munkanapon beliil 4 eredeti példanyban megkiildendé a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaranak

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvantartasi SZAm: ..........cccoeveeeevevieevenreeeereereennn TKtAtOSZAM: ... s
Tanuld ISZIIR azonositdja: .........cevvvviviiiininniienannnn. Iktatas idOpontja: .........cooeviiiiiiiiinininee.
A képzohely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kdvetkezd hatarozat, illetve tanusitvany alapjan: ...............c.coeenenene.
A képzohely kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely-e? [] igen [] nem
A Tanulo6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata:

|:| nem szilkséges |:| szlikséges, eredménye az iskola igazolasa alapjan: |:| akamas
A Tanul6 palyaalkalmassagi vizsgalata:

|:| nem szilkséges |:| szlikséges, eredménye az iskola igazolasa alapjan: |:| akamas
A Tanul6 kételes szintvizsgat tenni? [ ] nem

[ ] igen, akamaranyilvantartasaalapjan: [ | sikeres [ ] sikertelen vagy még nem szintvizsgazott

A Tanulé a szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanuldnak
mindsiil-e? [ ] igen [ ] nem

TANULOSZERZODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezd szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) és a képzésben részt vevé tanuld
(a tovabbiakban: Tanuld) kdzott (Szervezet és Tanuld a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z) 34 341 01 OKJ szamu
Elado szakképesités gyakorlati képzésére az aldbbi feltételek szerint.

1. A Szervezet és a Tanulo adatai

Szervezet Tanulé
Adsszam: [ L T T T T T T HHI] Oktatasiazonosito: [7] | [ [ [ [ [ [ [ [ |
Név: et n e NEV:
SZUIELESI NEV: e

S 1 I O, SZUIGIES NEIY:  cooooeoeeeeceeeeeeee oo

............................................................ Sziletésiids: [ L T [ [[ T ]J[1]

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkozo/Egyéb szervezet ANnyjaszllEtési NEVE! ....... ...

nyilvantartasi szama: L akeim: EI:I:D

Statisztikai sZAmel: ..o T R emal: SO Y
Torvényes képviseldjének neve: Erettségivel rendelkezik-6? D igen I:I nem
......................................................................... Jelen tanul 6szerzédés megkdtésdig iskolai rendszerti
Képzés helye: szakképzésben mér megszerzett OK J-s szakképesitése(i):

NVI oo [] nincs [ ] van, OKJSZama: ......c.ccovcveeeoeeceeaa.

cim: I I oo MEGNEVEZESE: .......oeeeeveieeeeieeeeeeeeee e

OKJSZAMA: ..oevieieeeeeee e

tel =) GO MEJNEVEZESE .. .eneneeeeee e
email: ...............ooe. @ Torvényes képvisel 6 (sziil6 vagy gyam)*

* kitoltése csak 18. év alatti tanuldéknal kotelezo

NEVE.
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2. A Tanul6 az 5.2. a) pontban megadott gyakorlati képzés kezdetének idépontjaban a

|:| szakgimnaziumi képzés D szakkozépiskolai képzés |:| szakiskolai képzés

[]o. [J1o. [Ja1. [Ja2. []13. []14. []15. évfolyamanak [ |1. [ _]11. félévében,
|:| nappali rendszer(i iskolai oktatasban
|:| nappali oktatds munkarendje szerinti felndttoktatasban
|:| esti oktatds munkarendje szerinti felndttoktatasban
|:| levelez6 oktatas munkarendje szerinti felndttoktatasban

folytat tanulmanyokat.

3. A szakmai elméleti képzést nyujtod szakképzd iskola (a tovabbiakban: Iskola) adatai

Iskola:

Név: Veszprémi Szakképzési Centrum Oktatasi azonosit0:203066 VSZC ko6d:192102

Székhely: 8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1.

Torvényes képviseldjének neve: Schindler Laszloné - fdigazgato

Elméleti képzést biztosito tagintézmény: VSZC Jendrassik —Venesz Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Torvényes képvisel jének neve: Gulkai Laszl6 - igazgaté- email: ig@vejsz.sulinet.hu
Iskola cime: 8200 Veszprém, Marcius 15. utca 5. T:88/426-866*

Kapcsolattartd: Hartmann Ferenc - gyakorlati oktatds vezeté- email: hferi@vejsz.sulinet.hu

4. A Felek a szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) eldirasai szerint, egyetérten
nyilatkoznak arro6l, hogy egymassal tanul6szerzédést kivannak kotni.

5.1. Képzési id6 az OKJ szerint: |:|,|:| év.
5.2. Gyakorlati képzés a) kezdete a Szervezetnél (biztositasi jogviszony kezdete): 20 | [ | | [ | |

b) véarhaté befejezése: 200 LI LT )

C) befejezése: a tanuloszerz6dés megsziinése esetén (Szt. 49. §)

6. Az Szt. 1. § (1) bekezdése és 29. § (1) bekezdése értelmében az iskolai rendszeri szakképzésben — az Szt. 29. § (1b)
bekezdésében meghatarozott tanuld kivételével — csak az elsé és a masodik szakképesitésre torténd felkészités ingyenes. A fent
emlitett jogszabaly alapjan harmadik szakmara nem lehet tanuloszerz6dést kotni, mivel az jogszabalyba iitkozik, ezért a Ptk.
6:95. § alapjan semmis szerzodésnek mindsiil. Az igy megkotott szerzodés mint semmis szerzodés érvénytelen.

A Tanulo — az Szt. 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanulo kivételével — jelen tanulészerzodés alairasaval
nyilatkozik arrél, hogy a jelen tanulészerzédésben rogzitett szakképesités az Szt. szerinti elsé vagy masodik
szakképesitése, nem rendelkezik az iskolai rendszerii oktatisban megszerzett egynél tobb szakképesitéssel. A Tanulé
tudomasul veszi, hogy ellenkez esetben a jelen tanulészerzdédés alapjan folytatott gyakorlati képzése jogellenes, aminek
kovetkeztében a Szervezet a részére jogalap nélkiil megallapitott és kifizetett pénzbeli juttatast visszakovetelheti (Szt.
64. 8§ (N).

7. Szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanuld szamara — egészségvédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen — a
szakképzési kerettantervnek megfeleld — gyakorlati képzésrdl és nevelésrdl gondoskodik.

8. A Szervezet biztositja a Tanulot megilletd juttatasokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszert szakképzésben

részt vevo tanulok juttatasairdl szol6 rendelet rendelkezései szerint:

—pénzbeli juttatast a tanuldszerzddés teljes idotartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),

—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezd
juttatasokat (Szt. 68. § (1)),

—a teljes képzési idore feleldsségbiztositast (Szt. 70. § (3))

—rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

—sziinetet és felkésziilési idot (Szt. 66. §).



9. A tanuldszerzddés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb Osszegét az Szt. 63. § (2) bekezdés
hatarozza meg. A Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg (Ft-ban vagy a honap elsé
napjan érvényes minimalbér %-aban) a 2. pontban megadott kezdé félévre vonatkozdan: ......................

10. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatiasat a szakképzési évfolyam tovabbi
féléveiben — az el6zd félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatdshoz képest — a tanuldszerzddésben meghatarozott
szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanulé tanulmanyi eldmenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott
teljesitményének €s szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanulo elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam elsd félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli juttatds fele. A megismételt évfolyam masodik
félévében fizetendd tanuldi juttatast az Szt. 63. § (3) bekezdése alapjan kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az ijabb
tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasara az Szt. 63. § (2) és (3) bekezdés az iranyado.

Ha a tanul6 a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év
utolso tanitasi napjat kovetd naptol a tanuldszerz6dés alapjan tanuldi juttatdsra nem jogosult (Szt. 63. § (5)).

A tanuldi pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan — a tanuldkat megilletd juttatdsok részletes
szabalyairdl sz616 rendeletben meghatarozottak szerint — csokkenteni kell (Szt. 64. § (1)).

11. A tanuloi juttatas emelésének, csdokkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi tanuléra érvényes egységes
feltételei és szempontrendszere (Szt. 48. § (1) g)) (sziikség esetén mellékletben folytathato):

12. A tanuloi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozo6 tajékoztatas modja:

D bérszamfejtd lap |:| tajékoztatd levél D eZYED, MEEPEAIZ: . vvrit ittt

13. A tanuldi pénzbeli juttatas kifizetése banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel torténik, melynek
legkésdbbi idépontja a targyhot kdvetd honap 10. napja.

14. A Tanul6/Torvényes képviseldjének bankszamlaszama: ... ... ..ot e
A bankszamla tulajdonosanak NEVE: ......... ..ottt e

15. A tanuldi pénzbeli juttatassal kapcsolatos tovabbi Iényeges koriilmény (sziikség esetén mellékletben folytathato):

16. A Szervezet altal a Tanuldé szdmara — a jogszabaly alapjan jaré juttatdsokon és kedvezményeken feliil — biztositott egyéb
juttatasok és kedvezmények megjeldlése, ezek mértéke és nyujtasuk feltételei:

17. A Tanul6 kotelezettséget vallal arra, hogy

— a Szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

— a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel a Szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

—amennyiben rendelkezik 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét koteles bejelenti a gazdalkodo szervezetnél.

18. A Tanulé altal elballitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

19. Jelen megkotott tanuloszerzOdést a Szervezet 6t munkanapon beliil megkiildi a teriiletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabol. Jelen tanuldszerzédés a Kamara ellenjegyzésével valik
érvényessé, és az 5.2. a) pontban megadott napon 1ép hatalyba. Sikeres komplex szakmai vizsga esetén a szakmai bizonyitvany
kiallitasdnak napjan, vagy a tanuldszerz6dés Szt-ben meghatarozott mas ok miatt torténd megsziinésével ér véget (Szt. 49. §).
A Szervezet jelen tanuldszerzédés megsziinésével egyidejlileg értesiti a Kamarat és az Iskolat a tanuldszerzédés
megsziinésér6l. A Szervezet jelen tanuldszerzddés megsziinésekor a Tanuld részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben
eltoltott id6rol és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

20. Jelen tanuldszerzddést a Felek csak kozds megegyezéssel modosithatjak. Kiskort tanuld esetén a tanuldszerzodés
megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasdhoz és modositasahoz be kell szerezni a sziild (gyam) irasbeli
hozzajarulasat. A moédositott tanuloszerz6dés minden példanyat a Szervezet a modositast koveté 6t munkanapon beliil
megkiildi a Kamardnak ellenjegyzés céljabol. A tanuldszerz6dés-modositas a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a
modositasban megadott napon 1ép hatalyba.



21. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) alapjan torténd
szlineteltetése, tovabba a tanulo sziilési szabadsaga alatt a tanuldszerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg
és nem terhelik a Feleket (Szt. 54. § (1)).

22. Jelen tanulészerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. térvényt, az NKt-t,
az Szt.-t, a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi L. torvényt, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
megbizasi szerz6désre vonatkozo rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanuldi juttatasokkal kapcsolatos egyéb
hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

23. Jelen tanuldszerz6désben és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal térténd be nem tartasa esetén a Kamara
az Szt. 61. §-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek jelen tanuldszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Datum: 200 | [[ | | [T |

Szervezet Tanulo Tanulé torv. képviseldje
P.H.

Jelen tanulészerz6dést a mai napon ellenjegyeztem:

Datum: 200 | L[ | L[ [ ] Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.

Jelen tanul6szerzédést kapjak:
1./ Szervezet 3./ Iskola
2/ Tanuld és torvényes képviseldje 4./ Kamara




